UCHWALA NR VI..../07
Rady Gminy w Jednorozcu
z dnia ... kwietnia 2007 roku

w sprawie uznania Gminnego Zespolu OS$wiaty, Kultury i Sportu w Jednorozcu za
samorzadowy instytucje kultury.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 9 ust. 1 i art. 18 ust. 2, pkt. 9, lit. h ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 9, 11
i 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (tj. Dz. U. Z 2001r. Nr 13, poz. 123 ze zm.)

Rada Gminy Jednorozec uchwala, co nastepuje:

§1
Gminny Zespot Oswiaty, Kultury 1 Sportu w Jednorozcu, zwany dalej Zespolem, w zakresie
kultury turystyki i sportu realizuje zadania jako samorzadowa instytucja kultury. Zespot
uzyskuje osobowo$¢ prawna i moze rozpocza¢ dziatalno$¢ z chwila wpisu do rejestru
gminnych instytucji kultury.

§2
Siedziba Zespotu jest budynek Urzegdu Gminy w Jednorozcu ul. Odrodzenia 14.

§3

Zasiggiem swojego dziatania Zespot obejmuje, tak jak dotychczas, obszar Gminy Jednorozec

§4
1. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

a) Zapewnienie obslugi finansowej 1 administracyjnej publicznych szkét i
samorzadowych przedszkoli na terenie Gminy Jednorozec w porozumieniu z
dyrektorami szkot i1 przedszkoli

b) Realizacja zadan wtasnych Gminy w zakresie oSwiaty.

c) Realizacja zadan w zakresie kultury, kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz obstuga
administracyjno-finansowa kultury, sportu i rekreacji.

2. Szczegdlowo zadania Zespotu okresla statut, ktory stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§5
Zespol, w zakresie oswiaty, jest jednostka budzetowa. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem
GZOK:iS finansowane sa z budzetu Gminy. W zakresie kultury, turystyki i sportu dziatalnos¢
Zespolu bedzie finansowana z dotacji udzielanej corocznie z budzetu Gminy. Ponadto Zespoét
moze uzyskiwac $rodki finansowe 1 sktadniki majatkowe z: wpltywow z wilasnej dziatalnosci,
dotacji z budzetu panstwa, wptywow z najmu i dzierzawy sktadnikow majatku, spadkow,
zapisow 1 darowizn od 0sob fizycznych i prawnych oraz innych zrodet.

§6
Wéjt Gminy uzycza Zespotowi lokal w o$rodku zdrowia, ul. Odrodzenia 12 przeznaczony na
salg rekreacyjno-sportowa oraz pomieszczenie w budynku Publicznego Gimnazjum w
Jednorozcu, ul. Odrodzenia 13 z przeznaczeniem na $wietlicg wiejska.

§7



—_

Praca zespotu kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Woéjta Gminy.

2. Regulamin Organizacyjny, w tym szczegotowy zakres dzialania i strukturg organizacyjna
Zespotu okresla Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Wojta Gminy.

3. Obstuge kasowa Zespolu zapewnia Urzad Gminy w Jednorozcu.

§8

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§9
Traci moc uchwata NR XXXII/161/06 Rady Gminy w Jednorozcu z dnia 9 lutego 2006 roku.
§10
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2007 r.

Zalacznik nr 1

do uchwaty NR VI/31/07
Rady Gminy w Jednorozcu

z dnia 27 kwietnia 2007 roku

STATUT GMINNEGO ZESPOLU OSWIATY, KULTURY I SPORTU
W JEDNOROZCU
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Gminny Zesp6t Oswiaty, Kultury 1 Sportu w Jednorozcu, zwany dalej ,,Zespotem”, jest
jednostka budzetowa.



§ 2.

Zespot dziata w szczeg6lnosci na podstawie:

1.

uchwaty Rady Gminy Jednorozec z dnia 9 lutego 2006r. Nr XXXII/161/06 w sprawie
zmiany nazwy 1 przedmiotu dzialania Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szkot i Przedszkoli w Jednorozcu;

uchwaty Rady Gminy Jednorozec z dnia 27 kwietnia 2007 roku Nr NR VI/31/07 w
sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury na bazie Gminnego Zespotu Oswiaty,
Kultury 1 Sportu w Jednorozcu oraz o zmianie jego statutu.

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.);

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.),

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (tj. Dz. U. Z 2001r. Nr 13, poz. 123 ze zm.);

ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 ze
zm.);

niniejszego Statutu.

§ 3.

Siedziba Zespotu jest budynek Urzedu Gminy w Jednorozcu, ul. Odrodzenia 14

Rozdzial I1.

Postanowienia szczegélowe

1. Obszar dzialania i zadania Zespolu

§ 4.

Obszarem dziatania Zespotu jest teren Gminy Jednorozec.

ZAKRES DZIALANIA ZESPOLU

§5

SPRAWY OSWIATY:

W zakresie ustalonym przez Wojta Gminy realizacja obowiazkéw 1 uprawnien
przystugujacych organowi prowadzacemu placowki o$wiatowe, w rozumieniu ustawy o
systemie o$wiaty przywotanej w § 2 Statutu, a w szczegolnosci:

1.

Programowanie, na podstawie danych demograficznych sieci szkot podstawowych,
gimnazjow 1 przedszkoli z zachowaniem wymogdéw okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty.

Prowadzenie spraw dotyczacych zaktadania, tworzenia filii lub zespotéw szkoét oraz
likwidacji placowek oswiatowych w trybie przewidzianym przepisami prawa.
Zapewnienie obslugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej szkol, przedszkoli i
placowek oswiatowych.

Realizacja czynno$ci zwiazanych z powotywaniem i1 odwotywaniem dyrektorow
placowek oswiatowych.



5. Opiniowanie i przedstawianie do zatwierdzenia Wojtowi Gminy arkuszy organizacyjnych
placéwek o$wiatowych.

6. Przygotowywanie czastkowej oceny pracy dyrektora placowki o$wiatowe] w
porozumieniu z Kuratorem OS$wiaty.

7. Inicjowanie i koordynowanie wspotpracy pomigdzy dyrektorami szkoét i przedszkoli.

8. Koordynowanie prac zwigzanych z prowadzeniem egzamindow nauczycieli ubiegajacych
si¢ o stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

9. Realizacja obstugi transportowej zwiazanej z dowozeniem dzieci do szkot.

10. Administrowanie srodkami zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych

11. Nadzoér 1 prowadzenie rozliczen kosztow zywienia w przedszkolach,.

12. Prowadzenie rachunkowosci, w tym:

1) prowadzenie ksiag rachunkowych;

2) przeprowadzanie inwentaryzacji;

3) wycena aktywOw i pasywoOw oraz ustalanie wyniku finansowego;

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych, ktérych dane wynikaja z ksiag
rachunkowych;

5) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji finansowej obslugiwanych
jednostek.

13. Prowadzenie fachowego doradztwa dla dyrektorow obslugiwanych jednostek,
dotyczacego planowania finansowego, w szczegolno$ci przygotowanie niezbednych
danych do sporzadzenia wniosku budzetowego, projektu planu finansowego szkot i
obstugiwanych jednostek - zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

14. Naliczanie wynagrodzen pracowniczych 1 innych $wiadczen dla pracownikow
obstugiwanych jednostek.

15. Prowadzenie ewidencji spelniania obowiazku szkolnego mlodziezy w wieku od
ukonczenia gimnazjum do ukonczenia 18 roku zycia.

16. Realizowanie programow majacych na celu upowszechnianie o§wiaty.

17. Prowadzenie spraw zwiazanych z pomoca materialng o charakterze socjalnym dla
uczniéw, w tym wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie upowaznienia
nadanego uchwata Rady Gminy.

18. Prowadzenie bazy danych o$wiatowych obejmujacych zbiory danych, o ktérych mowa w
ustawie o systemie o§wiaty.

19. Realizacja innych zadan wiasnych Gminy w dziedzinie o$wiaty i wychowania zleconych
przez Wojta.

20. Starania dotyczace pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych, w tym przygotowywanie
wnioskow 1 programow realizowanych z udziatem $rodkéw Unii Europejskiej i innych
funduszy oraz pozyskiwanie sponsorow.

§6

SPRAWY KULTURY:

Realizacja obowiazkéw 1 uprawnien wynikajacych gltownie z przepisOow ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, o ktérej mowa w § 2 Statutu, a w
szczegoOlnosci:

1.

Organizowanie 1 wspoélorganizowanie imprez majacych na celu rozpowszechnianie
kultury, prezentacj¢ dorobku kulturalnego Gminy, a w szczego6lnosci podejmowanie
dziatan zmierzajacych do podtrzymania wsrdéd mieszkancoéw Gminy i regionu tradycji
kulturowych oraz integracj¢ spolecznosci lokalne;.



e

10.

11.

12.

13

15.

16.

Organizowanie placowek upowszechniania kultury, $wietlic $rodowiskowych oraz
wnioskowanie o zabezpieczenia materialne i finansowe warunkéw ich dziatalnos$ci.
Opracowanie rocznego kalendarza uroczysto$ci o charakterze patriotyczno-religijnym i
kulturalnym.

Wspolpraca przy organizacji imprez kulturalnych w Gminie, regionie, kraju i za granica
zainicjowanych przez organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty.
Wspolpraca z placowkami oswiatowymi Gminy w ramach organizacji imprez
kulturalnych, a w szczeg6lnosci stuzacych podtrzymaniu kurpiowskiej tozsamosci
kulturowej oraz prezentacji kultury i tradycji krajow europejskich.

Realizowanie programow majacych na celu upowszechnianie kultury.

Wspdlpraca z odpowiednimi komisjami Rady Gminy, Sottysami i Radami Soteckimi.
Wspolpraca z wladzami Gminy oraz organizacjami 1 instytucjami kultury, w zakresie
opracowania strategii rozwoju kultury Gminy Jednorozec.

Wspieranie finansowo, rzeczowo i organizacyjnie, w ramach posiadanych na ten cel
srodkow, przedsigwzig¢ o charakterze kulturowym zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

Organizacja roznego rodzaju kursow, szkolen i konferencji, glownie o tematyce
kulturalnej dotyczacych kraju i regionu.

Realizacja zleconych przez organy Gminy zadan dotyczacych rozwoju wspotpracy
miedzynarodowe] oraz przygotowywanie wnioskow dotyczacych programdéw pomocy
zagranicznej, w dziedzinie upowszechniania, promocji i rozwoju dorobku kulturowego
Gminy i regionu.

Swiadczenie niezbednych ustug zmierzajacych do realizacji zadan zleconych i zadan
wilasnych Gminy nie stanowiacych w rozumieniu prawa dzialalnos$ci gospodarczej w
zakresie kultury.

. Wspotpraca z Gminna Biblioteka Publiczna.
14.

Koordynowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy we wspoOtpracy z Gminna
Biblioteka Publiczna i placéwkami o§wiatowymi.

Podejmowanie dziatan zapewniajacych prawne, organizacyjne i finansowe warunki dla
ochrony débr kultury.

Starania dotyczace pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, w tym przygotowywanie
wnioskow 1 programow realizowanych z udziatem $rodkoéw Unii Europejskiej 1 innych
funduszy oraz pozyskiwanie sponsorow.

§7

SPRAWY KULTURY FIZYCZNEJ, SPORTU I TURYSTYKI:

1.

2.

3.

Podejmowanie dziatan zapewniajacych prawno-organizacyjne i ekonomiczne warunki dla
rozwoju kultury fizycznej, sportu i turystyki.

Organizowanie 1 wspotorganizowanie imprez majacych na celu rozpowszechnianie sportu
1 turystyki wérod mieszkancéw Gminy, w tym rowniez wsrdd osob niepetnosprawnych.
Swiadczenie pozostalych ustug niezbednych do realizacji zadan zleconych oraz zadan
wilasnych Gminy nie stanowiacych w rozumieniu prawa dziatalno$ci gospodarczej w
zakresie sportu i turystyki.

Inicjowanie organizacji placowek, stowarzyszen i instytucji upowszechniania kultury
fizycznej 1 sportu.

Wspolpraca przy organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych oraz turystycznych w
Gminie, regionie, kraju 1 za granica, zainicjowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty.

Opracowanie rocznego kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych.



10.

11.

12.

13.

14.

17.

Wspdlpraca z odpowiednimi komisjami Rady Gminy, Sottysami i Radami Soteckimi.
Organizowanie lub wspotorganizowanie imprez, zlecanie ustug, dokonywanie zakupu
materialéw 1 wydawanie publikacji majacych gléwnie na celu promocj¢ Gminy poprzez
sport i turystyke.

Sktadanie wnioskéw dotyczacych rozwoju bazy gminnych urzadzen sportowo-
rekreacyjnych 1 turystycznych.

Prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem w ramach posiadany $rodkéw oraz
zgodnie z przepisami prawa dotacji organizacjom pozarzadowym na dziatalno$¢ sportowa
1 turystyczna.

Organizowanie roznego rodzaju kursow, szkolen i1 konferencji w zakresie sportu i
turystyki oraz zdrowego stylu zycia.

Wspolpraca z wtadzami Gminy oraz organizacjami i instytucjami sportu i turystyki, w
zakresie opracowania strategii rozwoju sportu i turystyki Gminy Jednorozec.
Dokonywanie zakupu materialbw oraz wydawnictw prasowych, informacyjnych,
ksiazkowych i promocyjnych w zakresie sportu, rekreacji i turystyki.

Realizacja zleconych przez organy Gminy spraw dotyczacych rozwoju wspotpracy
migdzynarodowej oraz przygotowywanie wnioskow dotyczacych programoéw pomocy
zagraniczne] w dziedzinie promocji i rozwoju sportu turystyki w Gminie 1 regionie.
Starania dotyczace pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, w tym przygotowywanie
wnioskow 1 programow realizowanych z udziatem $rodkoéw Unii Europejskiej 1 innych
funduszy oraz pozyskiwanie sponsorow.

2. Zarzadzanie i organizacja Zespolu

[u—

§8

Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.

2. Dyrektor samodzielnie w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace
Zespotu 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor Zespotu jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy dziata
jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy.

4. Do zadan dyrektora Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) biezacy nadzor nad wykonaniem zadan Zespotu;

2) organizowanie pracy podleglego personelu;

3) realizacja planu finansowego.

—_—

§9

Dyrektor Zespotu jest zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy.
Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do dyrektora wykonuje Wojt Gminy.

§10

Swoje zadania dyrektor Zespotu realizuje przy pomocy zatrudnionego w Zespole
personelu.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow w Zespole.



3.

W Zespole obowiazuja zasady wynagradzania pracownikéw okreslone w przepisach w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

§11

W sktad Zespotu wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

1) dyrektor Zespotu;

2) glowny ksiggowy;

3) merytoryczne stanowiska pracy.
Szczegotowy zakres obowiazkoéw poszczegolnych stanowisk pracy oraz regulamin pracy
okresla dyrektor Zespolu po uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

3. Realizacja zadan Zespolu

§12

Zespot jest aparatem wykonawczym dla Woéjta Gminy.

§13

Szczegotowy zakres obstugi finansowo-administracyjnej jednostek okresla porozumienie
zawarte pomig¢dzy dyrektorem Zespotu a dyrektorami tych jednostek.

2. Porozumienie okresla w szczegdlnosci zakres powierzonych Zespotowi zadan, sposob ich
realizacji, tryb wydawania szczegdtowych polecen 1 obieg dokumentow.
§ 14
Zespot jest zobowiazany gromadzi¢ dokumentacje w zakresie zawartych porozumien i ich
realizacji.
§15
1. Zespot uzywa podluznej pieczgci z napisem:
2. "Gminny Zesp6t Oswiaty, Kultury i Sportu w Jednorozcu".
3. Pieczg¢, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera takze doktadny adres siedziby Zespotu. Ponadto

S

moze zawiera¢: Numer Identyfikacji Podatkowej, REGON oraz numer telefonu.

. Gospodarka finansowa Zespotu

§ 16

Zespot prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej, na podstawie
wlasnego planu finansowego.

Zespot pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadzane sa na rachunek budzetu Gminy Jednorozec.

Whiosek budzetowy okreslajacy srodki niezbedne dla funkcjonowania Zespotu sktada
dyrektor Zespolu w terminach przewidzianych w uchwale o procedurze uchwalania
budzetu gminy.

Plan finansowy Zespotu w oparciu o uktad wykonawczy budzetu gminy na rok budzetowy
przygotowuje dyrektor Zespolu w porozumieniu z gtéwnym ksiggowym.



5. Plan finansowy realizuje dyrektor Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkow.

5. Nadzor i kontrola nad dzialalno$cig Zespotu

§17

Uprawnienia kontrolne wzgledem Zespolu realizuje Skarbnik Gminy oraz Wdjt Gminy
Jednorozec.

Rozdzial I11.
Postanowienia koncowe
§18

Zmiany w mniejszym Statucie moga by¢ dokonywane wytacznie w drodze uchwaly Rady
Gminy w Jednorozcu.

§19
Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z wyjatkiem obstugi finansowo-ksiggowej zadan, o ktorych
mowa w §6 1 §7 Statutu Zespotu. Do konca roku 2006, tj. do 31 grudnia 2006 wiacznie,
obstuga finansowo-ksiggowa tych zadan prowadzona jest przez Urzad Gminy w Jednorozcu.



